P
__gf:_--___-_f‘:zz_

Uj Megyarorsztg

Eurdpai Unié tdmogatdsdval, az Eurépai Szocidlis Alap tdrsfinanszirozdsaval

valosult meg

"Egymasért" képzési és foglalkoztatasi

program Korlat telepiilésen

TAMOP-1.4.1-07/1-2008- 0013

Zaro kiadvany

2010



1. Alapadatok
Konstrukcio: TAMOP-1.4.1-07/1
Kedvezményezett: Phralipe Fiiggetlen Cigdny Szervezet Orszdgos

Szervezete Korldti Tagszervezet

Azonosito: TAMOP-1.4.1-07/1-2008- 0013
Helyszin: Korlat

Idétartam: 2008.09.01 - 2010.04.30.
Résztvevik szdma: 21 f6

Osszes koltség: 29 964 600 Ft

Tdmogatds mértéke: 29 964 600 Ft
Tdmogatd. A projekt az Eurdpai Unié tdmogatdsdval, az Eurépai
Szocidlis Alap tdrsfinanszirozdsdval valésult meg.
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2. A térség

A Abalj- Hegykozi kistérség apréfalvas térsége az orszdg legelmaradottabb
teriiletei kozé tartozik, ezen beliil a projektben szereplé telepiilés azok kozé,
ahol minden probléma koncentrdltan van jelen.

Az Abalj Kistérség tipikusan apréfalvas telepiilés-szerkezeti. A térséget alkotd
55 telepiilésbél 36 lakossdga 500 fdonél kisebb. A kistérséget mezégazdasdgi
mivelésre alkalmas teriiletek jellemzik, ugyanakkor a lakossdg jelentds része a
gazdasdgi dtalakulds elétt az ipari szektorban dolgozott. A mezégazdasdgi
szovetkezetek jelentés része is megszint, a kordbbi szovetkezeti foldek
magdntulajdonba keriiltek, a szovetkezeti munkahelyek megsziintek. Az Abalj
Kistérség lakosainak szdma valamivel tobb, mint 36 ezer {6, koziilik gazdasdgilag
aktiv lakosok szdma 8.558 f4, vagyis a teljes lakossdg 23%-a rendelkezik
hivatalos munkaviszonnyal. (orszdgos dtlag: 39%.) A Kistérségben a
munkanélkiiliségi rata 33,8, a megyei munkaiigyi kozpont adatai szerint a
regisztrdlt munkanélkiliek 80%-a tartésan munkanélkili. A regisztrdlt
munkanélkiiliek 10,3%-a nem végezte el a 8 osztdlyt, 35,9%-dnak az alapfokd a
legmagasabb iskolai végzettsége. Becslések szerint mintegy 20 ezer fé azok
szdma, akik teljesen kiszorultak a munkaerépiacrél, vagyis a munkaligyi

szervezetekkel nem tartjdk a kapcsolatot, a regisztrdcioban sem szerepelnek.

A munkanélkiiliségi problémdk kezelésével a helyi 6nkormdnyzatokon kivil a
Regiondlis Munkaligyi Kozpont kirendeltsége és - alapcéljaival megegyezéen - a
Phralipe Korlati Tagszervezet foglalkozik.

A széls6ségesen magas munkanélkiiliség enyhitésében a térség jelen dllapotdban
kiilsé befektetdi tokére alig szamithat.

A helyi foglalkoztatdsi lehetéségek bévitése a helyi piaci sziikségleteket
kielégitd szolgdltatdsokbdl és a kiilsd piaci igényekre épiilé, a kornyezet értékeit

kiakndzé erdészeti-faipari, virdgkotészeti tevékenységek fejlesztésétdl varhatd.



Az apréfalvas jellegbdl adddéan azonban csakis kisméretd, jelentds részben
onfoglalkoztaté vdllalkozdsokra szdmithatunk. A munkaerének tehdt hosszd
tdvon szdmolnia kell azzal, hogy a hagyomdnyos alkalmazotti viszony helyett a
munkahely kialakitdsdban andllosulnia kell, sajat magdnak kell a foglalkoztatdsi

lehetéségeket megteremtenie. Erre a térség lakossdga nincs felkésziilve.

Abadji tdjak




2. A projekt megvalositdja
A Phralipe Korldti Tagszervezet 1997 - benn alakult a helyi cigdnysdg jogainak és
érdekeinek védelmére, identitdstudatuk, kulturdlis életiik, 6nhazonossaguk
megdrzése céljabol.
A szervezet feladata, hogy munkahellyel és kiilonb6z6 programokkal
hozzdjdruljon a roma tdrsadalom felzdrkéztatdsdhoz, a halmozottan hatrdnyos
helyzet roma és nem roma lakossdg integrdciéjdanak tdmogatdsdhoz. Feladatuk
tovdbbd az esélyegyeldség megteremtése, a munkaerd-piaci és az oktatdsi
helyzet javitdsa. A szervezet a kisebbségi érdekképviselet mellett a helyi
lakossdg (nem csak romdk) megélhetésének javitdsan is dolgozik kiilonbozd
foglalkoztatdsi programok biztositdsdval.
A kulturdlis torekvések mellett fontos célkit(izés a csalddok gazdasdgi és
tdrsadalmi integrdcidja, megfelelé szinti életiik elésegitése, ezdltal kulturdlis
életiik 6sztonzése, valamint megélhetési helyzetiik javitdsa.
A megalakulds utdn tobbségében megélhetési programok keriiltek
megszervezése:

e 1999-ben az Autondmia Alapitvdny segitségével 50 csaldd részére
konyhakerti gazddlkoddi programot inditott az Egyesiilet.

e 2000-ben szintén az Autonémia Alapitvany tdmogatdsdval kertészeti
programot szervezett, melynek keretében 17 hdtrdnyos helyzeti csalad
termesztett tobb hektdr teriileten élelmiszernovényeket (babot,
burgonydt, stb.). A sajat élelmiszer elddllitdsan felil az eladott
terményekbdl jelentés bevételre tettek szert a csalddok. A 2000-ben,
Budapesten megtartott OMEK-en (Orszdgos Mezdgazdasdgi és
élelmiszer‘ipar‘i Kidllitds) a megtermelt druval bemutatkozott a program.

e 2001-ben folytatédott a termelés, melynek keretében a résztvevé
csalddok mdr Gstermeléként végezték tevékenységiiket a felparcelldzott

tertleteken.



A program keretében madr 2000 6szén 0,5 ha-6s szedres-mdinds telepitése
is megtortént. Mivelésében 5 csaldd vett részt.

2000-2001-ben a Magyarorszdgi Cigdnyok Kozalapitvdny segitségével
megélhetési program indult, melynek keretében csirkenevelés ¢és
gylimolcsfa telepités folyt.

2001-ben az Autonomia Alapitvdny Roma Munkaeré-piaci Képzési
Programjdnak tdmogatdsdval 10 f6 motorf(irész kezeléi tanfolyamon vett
részt. A hallgaték mindegyike sikeresen elvégezte az OKJ-s képzést.

A program folytatdsaként Roma Kislizemi Program indult, melynek
keretében erdészeti munkdk beinditdsa tortént meg (gépbeszerzés és
eszkozvdsadrlas is tortént).

2002-16l a létrehozott Fejlesztési Tarsulds részeként az Encsi
Kistérségben hdrom telepiilésen zajlé erdészeti programban vesz részt az
egyesiilet, melyben nehézgépkezel6i, fakitermeldi és virdgkotéi
tanfolyamok indultak.

2004-ben az Autonémia Alapitvany tdmogatta a fakitermelési programot
egy apritégép megvdsdrldsdval.

2004-ben a SOROS Alapitvany is tdmogatta a Phralipe Korlati
Tagszervezetét. Szintén az erdészeti program kapott segitséget egy
szdllité pdtkocsi, valamint a munkdk biztonsdgos és szakszer(
elvégzéséhez sziikséges eszkozok vdsdrldsdval. A tdmogatds 3 csalddnak
biztositott megélhetést.

Az szervezet 2007. dprilisdtdl a HEFOP 1.3.1-es program keretében
virdgkotészeti foglalkoztatdst valdsitott meg 6 o részvételével.

Jelenleg is a helyi erdészettel egyiittmiikodve 9 f6 foglalkoztatdsat végzi

a szervezet (n. kiskonyves foglalkoztatds keretében.



3. Célkitiizések és elvardsok az indulaskor

Altaldnos célként a tartés munkanélkiiliek és rendszeres szocidlis segélybél é18,
dontéen roma csalddok tdrsadalmi és gazdasdgi integrdcidjanak eldsegitését
t(ztik ki. A célt a sajat foglalkoztatdsi- és lakdshelyzetiikon javité képességeik,
a lakéhelyiik és onmaguk irdnti igényességiik fejlesztésével, a térség
fenntarthaté fejlédését is erésité onsegité kezdeményezéseik generdldsdval,
mikodési feltételeinek megteremtésével kivantuk elérni.

A projekt keretében megszerzett szabadfsldi és disznovénytermesztd
képesitéssel a résztvevok megtanulhattdk, hogyan kell novényeket termeszteni,
virdgdgyakat tervezni, beliiltetni és gondozni. Ennek tiikrében

— ezzel a tuddssal munkdt kaphatnak az onkormdnyzatndl, vagy erre a célra

szervez6dd kozosségi vallalkozasndl

— de ha nem, akkor is azt otthon a kiskertben kamatoztathat jak.

Virdgos kert



4. A projekt megvaldsitdsa

4/1 A résztvevok

Osszesen 21 f8 vett részt a projektben, az aldbbi megosztdsban:

megoszlds fé
Eletkor
18-25 év
26-40 év
40-55 év

55 év felett

Iskolai végzettség

8 dltaldnos alatt

8 dltaldnos

Szakmunkds

érettségi

Nem

Né

férfi




Csaldadi dllapot
Hdzas 15

Elvalt

Gyermekét egyediil neveld

Munkaerd piaci stdtusz (belépés

elott)

Munkanélkdli

Foglalkoztatott

—

Telepdilés

Korlat 14
Fony 2
Boldogkéujfalu 5
Kisebbséghez tartozonak vallja
magadt

Roma

Egyéb 0

4/2 Az elvégzett tevékenységek

1. Projektmenedzsment és PR
A projekt végrehatdsdt a projektgazda szervezet vezetésége, mint
dontéshozd szerv mellett 2 fds projektmenedzsment és 5 fé szakmai
csoport irdnyitotta.
A megvalésitds sordn hdrom alkalommal rendeztiink rendezvényt, és
ugyancsak 3 alkalommal jelent meg a projektrél hiradds a megyei lapban,

17 alkalommal az Interneten. A projektrdl zaro kiadvany késziilt.



Tdjékoztatd rendezvény

2. A célcsoport toborzadsa, kivdlasztdsa

A projekt célkitiizéseit, médszereit és a csatlakozds feltételeit bemutaté
1 oldalas széréanyagot szerkesztettiink A projektet minden telepiilésen
egy-egy délutan alkalmdval a telepiilés kozosségi hdzdban ismertettiik.
Toborzdsunk eredményeképpen programunkra osszesen 31 fg jelentkezett.
Koziilik a mentor dltal elkészitett egyéni interjik utdn 6sszesen 21 f&
bizonyult a projektben valé részvételre alkalmasnak. Ebbdl a |étszambal
vdlasztottuk ki a legmegfelelébbnek tartott 15 f&t.

A  képzésben valo sikeres és hatékony részvételt és a
foglalkoztathatdsdgot javité szolgdltatdsok is jelentds hangsilyt kaptak a

programban.

3. Képzés

A 540 ords képzés elméleti és gyakorlati képzési részbdl dllt, ami

tartalmazta az alapanyagok, az eszkozok és a technoldgia
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megismertetését, szakmai alapmiveltséget, dltaldnos és specidlis
szaktuddst nydjtott a szakma miveléséhez.

A tanuldst a képzé intézmény dltal Gsszedllitott oktatdsi anyagok
segitették. Az oktatdk a csoport munkdjdval elégedettek voltak. A vizsga
szobeli, irdsbeli és gyakorlati részbdl dllt. A vizsgabizottsdg értékelése

alapjan mindenki megfelelt, a hallgatok OKJ-s bizonyitvdanyt kaptak.

Az eredetileg tervezett 15 f6 helyett a bevontak szdma 21 fére médosult.

A vizsga képei
4. Foglalkoztatds
A program keretében osszesen 9 fé 6 honapos foglalkoztatdsa tortént. A
munkavégzésnél figyelembe vettiik a foglalkoztatottak csalddi helyzetét, igy

a rugalmas munkaidé is biztositva volt.

Munka kozben...
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5. Mentordllds-tandcsadds

Két mentor nydjtott folyamatos segitséget a foglalkoztatottaknak személyes
és szocidlis problémdik megolddsdban valamint abban is, hogy a
foglalkoztatottak sajdt maguk vagy kornyezetiik tdmogatdsdval javitsdk
¢lethelyzetiiket és megoldjdk problémdikat.

A mentorok egyéni fejlesztési tervet és esetnaplét készitettek, amely
tartalmazza a kliens pszicho-szocidlis dllapotdnak leirdsdat és a hidnyzé vagy
korldtozottan meglévé ismeretek, készségek, képességek helyredllitdsa,
potldsa érdekében teendé intézkedéseket.

A tandcsadds keretében a vdllalkozéi ismeretek és a munkaerdpiacra valé

visszajutds médszerei kaptak hangsdlyt.

Csoportmunka
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5. Eredmények és tapasztalatok

A projekt foglalkoztatdsi része 2010. janudr 31-én lezdrult.

21 f6 szerzett OKJ-s szakképesitést

9 6 6 hénapos foglalkoztatdsa valésult meg

21 csaldd szamdra nydjtottunk kozvetlen szocidlis szolgdltatast

50 csaldd keriilt kozvetett kapcsolatba a projekttel

A projekt osszes koltségvetése 29.646.212 Ft (netto) Ft volt, amibdl a
e foglalkoztatdsi koltség: 8,715,552 Ft (29,4 %)
e célcsoport szdmdra egyéb tdmogatds: 2.599.260 Ft (8,77 %)
e projekt megvaldsitdsdhoz szolgdltatds: 9,068,750 (30,59%)
o Eldkészités+menedzsment+szakmai megvalésitds: 240.000 +

3.548.750 + 3.862.900 = 7.651.750 (0,81 +11,97+ 13.03%)

e 1 foglalkoztatottra juté kéltség: 2,695,110 Ft

A megvalositds fé tapasztalatai:

A célcsoport foglalkoztatdsa komoly helyi vezetdi - napi irdnyito, ellenérzé -
munkat igényel. Csak akkor mikadik a rendszer, ha a vezetés sziviigyének érzi
a célok elérését, az ahhoz sziikséges feladatok folyamatos, mindennapi
elvégzését, valamint biztositott a munkdt mindennap kiadd, ellendrzé
munkavezetd személye.

A tevékenység az Abalj Kistérség koriilmények k6zott az onkormdnyzatoktdl
fliggetleniil nem végezhetd, de az onkormdnyzatokkal valé kapcsolat nem volt
teljes kord.

Bdr a foglalkoztatds fajlagos koltségei magasabbak, mintha kézmunkardl
lenne sz6, a helyi kozosség javat szolgdlo eredmények is nagyobbak, valamint
a visszajelzések alapjdn a dolgozdk is tobbre értékelték a szdmukra képzést,

személyes t6rédést és a folytatds lehetéségét kindlé megolddst.
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Részben sajdt termesztésd novénybdl késziilt termékek
6. A projekt folytatdsa
A projekt teljes egészében illeszkedik a Abalj Kistérség fejlesztési
irdnyvonalaihoz, a Abalji  kozosségi vdllalkozds koncepcidjaba. A szocidlis
gazdasdg részeként kozosségi tulajdonban 1évé non-profit vdllalkozdsi
tevékenységek onfenntartova tehetdé korét kivanjuk kialakitani. A kozosségi
vdllalkozds terveink szerint 50-70 fének adhat munkdt az Abalj Kistérség a
tdjfenntarté gazdadlkodds, a turizmus és a kézmiivesség teriiletén.
A projektben résztvevék kozil sajat magukon dll vagy bukik a tovdbblépés, a

fejlddés lehetdsége.

Csoportkép
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Phralipe Fiiggetlen Cigany Szervezet Orszdgos Szervezete Korldti
Tagszervezet

3886 Korlat Kossuth ut 3
Tel/fax: 06-46-308-136
Email: pharalipe3korlat@freemail.hu
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